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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Funzione strumentale

F.S.1 PTOF, gestione e manutenzione, 
supporto al lavoro dei docenti/ Interventi e 
servizi per gli studenti: Magliocca Antonio 
F.S.2 Orientamento in uscita e rapporto con 
l’Università/ Orientamento e Continuità: 
prof. Lombari Pasquale .F.S.3 Area del 
disagio e prevenzione della dispersione e 
Area della Formazione e 
dell’Aggiornamento : prof. Tucci Alessandro

3

Coordinatore attività 
ASL

individua i tutor interni, designando i 
docenti che affiancano e accompagnano gli 
alunni nel percorso dell’alternanza. Ad ogni 
tutor interno, a seconda delle esigenze 
numeriche della classe, vengono assegnati 
due o tre alunni da seguire; valuta e 
certifica le competenze in Alternanza 
Scuola-Lavoro, a conclusione dell’anno 
scolastico, tenendo conto delle attività di 
valutazione in itinere svolte dal tutor 
esterno, e sulla base degli strumenti 
predisposti, procede alla valutazione finale 
degli
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ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

 CONVENZIONE CON L'AZIENDA "SINET" SRL

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Ore teoriche per ASL

 CONVENZIONE CON L'A.S.D LIB. GRANVOLLEY CAPUA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Potenziamento delle discipline motorie e sportive•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner
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 CONVENZIONE A.S.D VOLTURNO S.C.

Azioni realizzate/da 
realizzare

Potenziamento delle discipline motorie e sportive•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE A.S.D TENNIS CLUB CAPUA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Potenziamento delle discipline motorie e sportive•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE COLDIRETTI CASERTA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Attività Alternanza scuola-lavoro•

Associazioni delle imprese, di categoria professionale, •Soggetti Coinvolti
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 CONVENZIONE COLDIRETTI CASERTA

organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON C.I.F

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON AZIENDA AGRICOLA "VILLA MATILDE SS"

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•
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 CONVENZIONE CON AZIENDA AGRICOLA "VILLA MATILDE SS"

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON ROTARY

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON TENUTA SAN DOMENICO

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise
Risorse strutturali•
Risorse materiali•
Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner
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 CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE DON MILANI ONLUS

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON AGENDA 21 PER IL REAL SITO DI CARDITELLO E I REGI LAGNI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON ENERGY VILLAGE SRL TENUTA RE FERDINANDO

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•
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 CONVENZIONE CON ENERGY VILLAGE SRL TENUTA RE FERDINANDO

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON UPTER

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON FRANTOIO DI SERRA VENTOSA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•
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 CONVENZIONE CON FRANTOIO DI SERRA VENTOSA

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON RIVIERA DOMITIA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON UNITELTE

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività Alternanza scuola-lavoro•

Risorse condivise Risorse Alternanza scuola- lavoro•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner
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 CONVENZIONE CON L'A.S.D. RUGBY CLAN S.MARIA C.V.

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Potenziamento delle discipline motorie e sportive•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE CON L'A.S.D. KARATE CAPUA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
Potenziamento delle discipline motorie e sportive•

Risorse condivise Risorse per il potenziamento•

Soggetti Coinvolti Associazioni sportive•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 CONVENZIONE AZ. AG. VIGNE CHIGI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività Alternanza scuola-lavoro•
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 CONVENZIONE AZ. AG. VIGNE CHIGI

Soggetti Coinvolti
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, 
ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA LAVORATORI RISCHI MEDIO

- Fornire le principali nozioni sugli aspetti della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di 
lavoro, obblighi da rispettare e divieti, per la prevenzione dei possibili rischi presente durante 
l'attività lavorativa , così come previsto dall'art. 37 del D. Lgs.81/08. - Fornire nozioni specifiche 
finalizzate all'acquisizione, da parte dei lavoratori, di concetti relativi ai rischi e alla 
prevenzione e sicurezza sul lavoro, in relazione alle mansioni, ai possibili danni e alle 
conseguenti misure di prevenzione e protezione caratteristici del settore aziendale di 
appartenenza, così come previsto dal D.Lgs.81/08.

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA LAVORATORI RISCHI MEDIO

Descrizione dell'attività di 
formazione

La rilevazione dei rischi e delle condizioni igienico- 
ambientali
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Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro Attività in presenza•
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